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ณ โรงแรมเซ็นทารา จงัหวัดอุบลราชธานี 

 

 

 

จัดโดย 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิททยาลัยอุบลราชธานี  
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โครงการประชุมวิชาการเภสัชศาสตรศึกษาแห่งชาติ ประจ าปี 2566 
Thai Pharmacy Education National Conference 2023 

ประเด็นหลัก Foresight in Pharmacy Education: The Next Move 
ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 18 – วันศุกร์ที่ 19 พฤษภาคม 2566 

ณ จังหวัดอุบลราชธานี 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีประชุมคณะกรรมการอ านวยการศูนย์ประสานการศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย         

(ศ.ศ.ภ.ท.) ได้มีการประชุมและหารือเกี่ยวกับการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาเภสัชศาสตร์ 
(มคอ.1) เมื่อปี พ.ศ. 2565 โดยได้พิจารณาถึงกฎกระทรวงเรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศ
ในพระราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 139 ตอนที่ 20 ก ลงวันที่ 31 มีนาคม 2565 และบริบทของวิชาชีพเภสัชกรรม โดยที่
ประชุมได้มีมติที่จะยังคงใช้เกณฑ์ มคอ.1 ต่อไปเพ่ือเป็นกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาด้านเภสัชศาสตร์ของ
ประเทศไทย นอกจากนี้ ที่ประชุมเห็นว่า ควรมีการปรับปรุง มคอ.1 พ.ศ. 2558เพ่ือให้สอดรับกับสภาพแวดล้อมทาง
สังคม นโยบายการศึกษาใหม่ที่เน้นความยืดหยุ่น (flexible education) ความเปลี่ยนแปลงของศาสตร์ด้านเภสัช
ศาสตร์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และรวมไปถึงตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไป การปรับปรุง มคอ. 1 ฉบับใหม่ 
พ.ศ. 2566 ผ่านการประชุม หารือและรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ คณาจารย์และผู้บริหารจาก
สถาบันการศึกษา 19 แห่ง ผู้ใช้บัณฑิตสาขาต่างๆ ศิษย์เก่า ตัวแทนองค์กรวิชาชีพ รวมทั้งสภาเภสัชกรรม มีการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล จากนั้นจึงน าเสนอต่อกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

สาระส าคัญใน มคอ.1 พ.ศ. 2566 มีการเปลี่ยนแปลงจากเดิมในบางหมวด/ประเด็น เช่น เพิ่มสาขาวิชา
ที ่ 3 การคุ้มครองผู้บริ โภคด้านยาและสุขภาพ  จากเดิมที่มี  2 สาขา คือ เภสัชกรรมอุตสาหการ  และ
การบริบาลทางเภสัชกรรม การปรับโครงสร้างหลักสูตรและลดจ านวนหน่วยกิต และการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ใหม่ 
ซึ่งการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ดังกล่าว ส่งผลต่อการจัดการหลักสูตร เช่น รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอน การ
ประเมินผล ปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยจ านวน 19 สถาบัน ได้เปิดสอนหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต
หลักสูตร 6 ปี ภายใต้การให้ความเห็นชอบต่อหลักสูตรและการรับรองสถาบันโดยสภาเภสัชกรรม  

 
 

 ที่ผ่านมา มีการจัดประช ุมว ิชาการเภสัชศาสตรศ ึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี แต่เนื่องจากการระบาดของโรค 
COVID-19 ในปี พ.ศ. 2563 จึงได้มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบเป็นการจัดแบบ Webinar  และในปี 2566  ที่ประชุม
คณะอนุกรรมการด้านเภสัชศาสตรศึกษาภายใต้การก ากับดูแลของ ศ.ศ.ภ.ท.  ได้มอบหมายให้คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นเจ้าภาพในการจัดงานประชุมวิชาการ เภสัชศาสตรศึกษาแห่งชาติ ประจ าปี 2566 
ประเด็นหลัก Foresight in Pharmacy Education: The Next Move ซึ่งถือเป็นโอกาสอันดีที่คณาจารย์จาก
ทุกสถาบันจะได้ร่วมหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนประสบการณ์ ในประเด็นต่างๆ ที่มีการปรับปรุงใน 
มคอ. 1 ฉบับใหม่ นอกจากนี้ในงานประชุมผฯ มีการน าเสนอผลงานวิจัยทางเภสัชศาสตรศึกษา ซึ่งนอกจากจะท าให้
เกิดการสร้างองค์ความรู้แล้วยังส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือการท างานด้านเภสัชศาสตรศึกษาระหว่างสถาบันต่อไป 



 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือรับทราบข้อมูลส าคัญ สถานการณ์ และทิศทางการจัดการศึกษาเภสัชศาสตร์ของไทย  

2.2 เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์การด าเนินการด้านเภสัชศาสตรศึกษา
ระหว่างคณาจารย์คณะเภสัชศาสตร์ 

2.3 เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านเภสัชศาสตรศึกษา และร่วมอภิปราย แลกเปลี่ยนมุมมองผลงานวิจัยในกลุ่ม
คณาจารย์เภสัชศาสตร์ 
 
3. รูปแบบการประชุม 
 การประชุมวิชาการ การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และความคิดเห็น 
 
4. ผู้เข้าร่วมประชุม 
 คณาจารย์จากคณะเภสัชศาสตร์ 19 สถาบัน จ านวน 200 คน 
 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ร่วมกับคณะอนุกรรมการด้านเภสัชศาสตรศึกษา ศูนย์
ประสานงานการศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (ศ.ศ.ภ.ท.) 
 
6. วัน เวลาที่จัดประชุม 

วันพฤหัสบดีที่ 18 – วันศุกร์ที่ 19 พฤษภาคม 2566 ณ จังหวัดอุบลราชธานี 
 
7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. น าความรู้ และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการประชุมวิชาการไปพัฒนาการจัดหลักสูตร  

2. เกิดเครือข่ายการท างานวิจัย และประสานความร่วมมือในการท างานวิจัยด้านเภสัชศาสตรศึกษาใน 
กลุ่มคณาจารย์ 
3. ได้ข้อเสนอแนะจากการพูดคุยแลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็น และส่งต่อข้อมูลให้องค์กรที่เก่ียวข้องเพ่ือ
น าไปพัฒนาระบบการจัดการเภสัชศาสตรศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ก าหนดการประชุมวิชาการโครงการประชุมวิชาการเภสัชศาสตรศึกษาแห่งชาติ ประจ าปี 2566 

Thai Pharmacy Education National Conference 2023 
ประเด็นหลัก Foresight in Pharmacy Education: The Next Move 

ระหว่างวันที่ 18 - 19 พฤษภาคม 2566 
 ณ โรงแรมเซ็นทารา จังหวัดอุบลราชธานี 

วันพฤหัสบดีที่ 18 พฤษภาคม 2566   
08:45 – 09:00 น. 
 

กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมการประชุม 
โดย คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
กล่าวเปิดการประชุม 
โดย อธิการบดีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

09:00 - 09:45 น. พิธีเปิด 
ทิศทางการศึกษาเภสัชศาสตร์ประเทศไทย 
วิทยากร: รศ. ภก. สุรกิจ นาฑีสุวรรณ
ประธานคณะกรรมการอ านวยการศูนย์ประสานงานการศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย 

09:45 -10:30 น. ความเปลี่ยนแปลง ความท้าทาย และบริบทของวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 
วิทยากร:  รศ. (พิเศษ) ภก. กิตติ พิทักษ์นิตินันท์ นายกสภาเภสัชกรรม 

10:30 – 11:00 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
11:00 – 11:30 น. การปรับปรุงมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาเภสัชศาสตร์ พ.ศ. 2566 (หลักสูตร 6 ปี)  

วิทยากร: ผศ. ดร. สมหญิง พุ่มทอง ประธานอนุกรรมการด้านเภสัชศาสตรศึกษา 
11:30 - 12:00 น. Poster Presentation  
12:00 – 13:00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13:00 – 14.00 น.  Faculty development in the next normal 

วิทยากร: รศ. นพ. อานุภาพ เลขะกุล คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
14.00 – 16:00 น. การน าเสนอผลงานวิชาการ (Oral presentation)  

ห้อง 1 Pharmaceutical Sciences 
ผู้ด าเนินรายการ: ผศ. ดร. ศุจิมน ตันวิเชียร และ ผศ. ดร. ชวาลินี อัศวเหม 
ห้อง 2 Pharmaceutical Care  
ผู้ด าเนินรายการ: ดร. วิน วินจิวัจนะ และ รศ. ดร. โชคชัย วงศ์สินทรัพย์ 
ห้อง 3 Social and Administrative Pharmacy 
ผู้ด าเนินรายการ: ผศ. ดร. ศิราณี ยงประเดิม และ อ. ดร. สวุภาพ เตชะมหามณีรัตน์ 
 

*บริการอาหารว่างและเครื่องดื่มในห้องประชุม 
16:00 – 18.00 น.   เยี่ยมชมมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

- เยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์สมุนไพร 
- เยี่ยมชมโรงพยาบาลจ าลอง 

18:00-18:30 ลงทะเบียนเข้ารวมงานเลี้ยงต้อนรับ ชื่อธีม "ตุ้มโฮมน้องพ่ี ศักดิ์ศรีเภสัช"  
การแต่งกาย - ชุดพ้ืนเมืองอีสานประยุกต์ 

18:30-18:40 กล่าวต้อนรับ ผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการ 
โดย คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบราชธานี 

https://quality.sc.mahidol.ac.th/tqf/
https://quality.sc.mahidol.ac.th/tqf/


วันพฤหัสบดีที่ 18 พฤษภาคม 2566   
18.40 -19:15 ชมการแสดงดนตรี รอบที่ 1 ชุดการแสดงร าบายศรี และชุดการแสดงเซิ้งอีสาน 
19.15 – 19.45 กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ (เล่นเกมส์) 
19.45 – 21.00  การแสดงดนตรี (ดนตรี) รอบที่ 2 
วันศุกร์ที่ 19 พฤษภาคม 2566   
09:00 – 10:30 น. Tackling burnout in the school of pharmacy  

วิทยากร: ผศ. ดร.จิตรา ดุษฎีเมธา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
10:30 - 10:45 น. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10:45 – 12:00 น. การเสวนา  

เรื่อง How to encourage enjoyable teaching and learning in the pharmacy 
school?  
วิทยากร:  

1. รศ.ดร.ภญ.ปวิตรา พูลบุตร คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2. อ.ดร.ภญ.วันนิศา ดงใต้ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
3. ตัวแทน สหพันธ์นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย 
4. ตัวแทน สหพันธ์นิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย  

 
ผู้ด าเนินรายการ: ผศ.ดร.ภญ.กฤษณี สระมุณี คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

12:00 – 13:00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13:00 – 15:00 น. World Café 

วิทยากร: 
ห้อง 1 How to develop self-directed learning for pharmacy students? 
ผู้ด าเนินรายการ: รศ. ดร. อนุชัย ธีระเรืองไชยศรี และ ผศ. ดร. สุชาดา จงรุ่งเรืองโชค 
ห้อง 2 How to engage gen Z learners? 
ผู้ด าเนินรายการ: ผศ. ดร. ฉัตรชัย วัฒนาภิรมย์สกุล และ รศ. ดร. ศุภางค์ คนด ี
ห้อง 3 Trends in the pharmacist workforce and pharmacy education 
ผู้ด าเนินรายการ: ผศ. ดร. สมหญิง พุ่มทอง และ ผศ. ดร. ศุจิมน ตันวิเชียร 
 

*บริการอาหารว่างและเครื่องดื่มในห้องประชุม 
15:00 – 16:00 World Café: Wrap-up  
16.00 – 16.15 มอบรางวัลผลงานดีเด่น (Oral and poster presentation)  
16.15 – 16.30 พิธีปิด 

  



สรุปผลการด าเนินงานประชุมวิชาการเภสัชศาสตร์ศึกษาแห่งชาติ ประจ าปี 2566 (Thai Pharmacy 
Education National Conference 2023) Foresight in Pharmacy Education: The Next Move 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ร่วมกับคณะกรรมการอ านวยการศูนย์ประสานการศึกษา             
เภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (ศ.ศ.ภ.ท.) ก าหนดจัดงานประชุมวิ ชาการเภสัชศาสตรศึกษาแห่งชาติ ประจ าปี 
2 566Thai Pharmacy Education National Conference 2023 :   Foresight in Pharmacy Education: The 
Next Move ซึ่งก าหนดจัดขึ้นในระหว่างวันที่ 18 - 19 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมเซ็นทารา จังหวัดอุบลราชธานี 
โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดประชุมวิชาการดังกล่าวเพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์การ
ด าเนินการด้านเภสัชศาสตรศึกษาระหว่างคณาจารย์ คณะเภสัชศาสตร์จาก 19 สถาบัน และเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัย
ด้านเภสัชศาสตรศึกษา และร่วมอภิปราย แลกเปลี่ยนมุมมองผลงานวิจัย ในกลุ่มคณาจารย์เภสัชศาสตร์ 

ในการประชุมวิชาการดังกล่าวมีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมงานประชุมวิชาการผ่านระบบ Phar MOOC@UBU ทั้งหมด 
189 ราย และการส่งผลงานวิชาการเพ่ือน าเสนอในงานประชุมวิชาการ จ านวน  36  ผลงาน ดังนี้ 

ประเภทผลงาน ประเภท Oral ประเภท Poster รวม 

Pharmaceutical Care  8 6 14 

Social and Administrative Pharmacy 8 8 16 

Pharmaceutical Sciences  4 2 6 

รวมทั้งหมด 20 16 36 
 

สถาบันที่ส่งผลงาน จ านวนผลงาน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 3 

มหาวิทยาลัยพายัพ 1 

มหาวิทยาลัยพะเยา 2 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 7 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 3 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 5 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2 

Eastern Asia University 1 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 3 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 3 

มหาวิทยาลับมหิดล 1 

มหาวิทยาลัยสยาม 3 

มหาวิทยาลัยบูรพา 1 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 1 

รวมผลงาน 36 
 



 

World Café 

Room 1: How to develop self-directed learning for pharmacy students? 
 

1. ความหมายของ  self-directed learning (SDL) 
เภสัชกรเป็นวิชาชีพที่ต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning)  และต้องมีคุณลักษณะที่ self-directed 

learning  
• การที่เรียนรู้แบบน าตนเอง พัฒนาตนเองต่อเนื่อง มีเป้าหมาย โดย ก าหนด What How When  
• ก ากับตนเองให้เรียนรู้ไปตามเป้าหมายได้ โดยที่ไม่ต้องมีใครก าหนด ด าเนินการด้วยตนเอง วางแผน 

ด าเนินการ เอง 
• ยกตัวอย่าง คือ Steve Jobs ปาฐกถา ที่สแตนฟอร์ด STAY HUNGRY STAY FOOLISH   สุดยอดของ self-

directed learner มีคุณลักษณะ ดังนี้  อยากรู้อยากเห็น แรงบันดาลใจ ความเชื่อ passion มั่นใจที่จะคิด
แตกต่าง ลงมือท า มุ่งมั่น เชื่อมประสบการณ์ ปรับปรุงตนเองสม่ าเสมอ 

2. คุณสมบัติของ self-directed learning  
1) Growth mindset: เชื่อว่าตนเองพัฒนาได้ 
2) Metacognitive skills: ทกัษะในการคิดและพัฒนากระบวนการคิด 

3) Motivation: แรงผลักดันตนเอง (แรงภายในตนเอง) 
4) Autonomy and independence: เป็นตัวของตัวเอง 

5) Self-regulated learning: รู้วิธีเรียนและก ากับตนเอง  
6) Learning environment and culture 

7) Learning resources 
 

ประเด็นแลกเปลี่ยน คือ คณะจะส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณสมบัติ self-directed learning ได้อย่างไร 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

• ให้เด็กอ่าน text ภาษาอังกฤษ  
• Scarfold learning สร้างบันไดขั้นเล็กๆ ก่อน  
• ชั้นปีสูงขึ้น ให้ยากข้ึนกว่าเดิม ไม่กลัวที่จะอ่าน reference 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

• สร้างประสบการณ์  เรียนรู้ด้วยตนเอง จัดสรรเวลา  
a. นักศึกษาชั้นปีที่  2 นักศึกษาเริมเข้าวิชาของคณะ ในรายวิชาจุลชีววิทยา ก าหนดให้อ่าน Paper: 

เพ่ือให้คุ้นเคยการอ่าน paper ภาษาอังกฤษ  
b. นักศึกษาชั้นปีที่ 3 วิชา Biotechnology ก าหนดให้ท านวัตกรรม เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้

มาใช้ และ การน าเสนอ ส่งเสริมจินตนาการ  นอกกรอบ 
• ท าการศึกษางานวิจัย เพ่ือวัด Lifelong learning ผ่านแบบสอบถาม 14 ข้อ  มี 3 ประเด็น คือ ความเชื่อและ

แรงจูงใจในการเรียนรู้ ทักษะการค้นคว้าข้อมูล  และความสนใจต่อโอกาสการเรียนรู้  ผลงานวิจัย พบว่า คือ 
 . ความเชื่อและแรงจูงใจในการเรียนรู้: นักศึกษามีเพ่ิมข้ึน ตามชั้นปี 
a. ทักษะการค้นคว้าข้อมูล : นักศึกษามีเพ่ิมข้ึน  ตามชั้นปี 
b. ความสนใจต่อโอกาสการเรียนรู้ :  มีแนวโน้มต่ าที่สุดทุกชั้นปี จนถึงหลังเรียนจบ 7 เดือน 

• จากข้อค้นพบ จึงต้องออกแบบการเรียนรู้เพ่ิมเติม และควรมี mentor 
• ค าถาม อะไรคือสาเหตุที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวเด็ก ที่เนือยลงเมื่อปีสูงขึ้น  อาจมีหลายสาเหตุ ได้แก่ 

 . กระบวนการเรียนการสอนของอาจารย์ ที่งานมาก และอาจมีกรอบมากขึ้นในชั้นปีที่สูงขึ้น 
a. วิธีการวัดและประเมิน มีกฎเกณฑ์ตายตัว การประเมินไม่ควรเป็น choice one best answer 



b. การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และ สารนิพนธ์ น่าจะช่วยส่งเสริมให้เกิด self-directed learning 
ได้ดี แต่มีข้อจ ากัดเรื่องเวลาที่น้อยในการท าสารนิพนธ์ และจ านวนหน่วยกิต  
c. การเริ่มท าสารนิพนธ์ตั้งแต่แรกๆ ปีต้นๆ จะดีหรือไม่ นศ มีความฝัน ช่วยกระตุ้นท าตาม passion 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร  

• มีกิจกรรมให้นักศึกษาแต่ละชั้นปี ท ากิจกรรมกับชุมชนใกล้มหาวิทยาลัย โดยก าหนดโจทย์ให้แตกต่างกัน ใน
แต่ละชั้นปี  

a. นักศึกษาชั้นปีที่ 1  ดูแลบ้าน 1 หลังในชุมชน ดูความเป็นอยู่ของชาวบ้าน เพ่ือให้เข้าใจสภาวะ การใช้ชีวิตของ
ชุมชน  
b. นักศึกษาชั้นปีที่ 2  เริ่มดูเรื่องยาที่ผู้ป่วยได้รับ เริ่มอยากเรียน pharmacology มากขึ้น 

• พฤติกรรมของนักศึกษา ไม่สอดคล้องกับความคาดหวัง พบว่า  
 . นักศึกษาชั้นปีที่ 3-4 เริ่มไม่ค่อยดีแค่ท าให้เสร็จๆ ไป ไม่ได้สนใจเท่าท่ีคาดหวัง อาจด้วยเรื่องภาระงาน  
a. นักศึกษาชั้นปีที่ 5 ในภาคปลาย นักศึกษาท้ิงสารนิพนธ์เพ่ือไปจัดติวสอบใบประกอบฯ และไม่เอากิจกรรม
อย่างอ่ืน  
b. นักศึกษาชั้นปีที่ 6 นักศึกษาให้ความส าคัญกับการเตรียมตัวสอบใบประกอบฯ ส่งให้ performance ด้านๆ 
อ่ืนลดลง 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

• การออกแบบการเรียนรู้ SDL ควรก าหนดเป้าหมายร่วมกัน เพ่ือให้มั่นใจว่า นักศึกษาจะบรรลุเป้าหมายที่
หลักสูตรตั้งไว้  

คณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

-  หลักสูตรมีรายวิชา Pharmacy integrated learning (PIL 1-3) ในชั้นปีที่ 1 และ 2   
a. PIL1 รุ่นพี่ จบแล้วไม่เกิน 5 ปี ท าอาชีพอะไรได้บ้าง ที่ประสบความส าเร็จในแต่ละสายงาน เพ่ือช่วยสร้างแรง
บันดาลใจให้แก่นักศึกษา 
b. PIL2 น าความรู้พื้นฐานของวิชาชีพ มาสร้างนวัตกรรม พบว่า นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์            รู้
ช่องทางแสวงหาความรู้ รู้จักท า infographic website 
c. PIL3 phishing ลองให้หาแหล่งทุน  
 

ข้อสรุปในภาพรวม 

1. หน่วยลด เนื้อหาเท่าเดิม ท าอย่างไร 
2. บัณฑิตอยู่รอดได้ต้องให้ความส าคัญ SDL มากกว่า content  
3. การใช้การเรียนรู้แบบ SDL เพ่ือสร้างคุณสมบัติของนักศึกษา และใช้เป็นกระบวนการในการพัฒนา

นักศึกษาในภาพรวม 
4. รูปแบบการเรียนรู้ที่ส่งเสริม SDL  เช่น  Problem-based Learning ,  Case based learning, 

Project based learning 
5. กระบวนการสร้าง SDL ให้แก่นักศึกษา แบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่  

1. ระดับรายวิชา 
• ก าหนดรูปแบบ 
• วิธีการเรียนรู้ ส่งเสริม พัฒนา 
• วิธีการประเมินนักศึกษา 

2. ระดับหลักสูตร 
• ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program learning outcome: PLO) ให้ชัดเจน 
• กระจายความรับผิดชอบ PLO ให้แต่ละรายวิชา  
• ควรวางแผนว่า รายวิชาใดจะจัดรูปแบบ SDL ใดบ้าง  
• ควรก าหนดการประเมินผลว่า แต่ละชั้นปี จะประเมิน อะไร อย่างไร  



• สารนิพนธ์ เป็นรายวิชาที่ใช้ในการประเมินคุณสมบัติ SDL ของนักศึกษา 
• ต้องค านึงถึง เวลาของนักศึกษาที่จะใช้ในการพัฒนา SDL 

6. บทบาทของอาจารย์ในการส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณสมบัติ self-directed learning 
1) สร้างแรงบันดาลใจ เพ่ือให้นักศึกษามุ่งสู่จุดหมายของตนเอง 

2) จัดวิธีการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
3) ใช้วิธีการประเมินที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

4) ควรส่งเสริมการคิดนอกกรอบ 

5) ช่วยเหลือนักศึกษาเมื่อเกิดปัญหาระหว่างทาง เช่น ส่งเสริมด้วย mind map ก้าวข้ามความ
ยากล าบากในการอ่าน  
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Room 2: How to engage gen Z learners  
• พฤติกรรมในชั้นเรียนของ Gen Z (น าเสนอโดยวิทยากร) 

• ท าตามผู้น ากลุ่ม, หลีกเลี่ยงการปะทะ ไม่โต้แย้ง, ชอบท างานคนเดียว, ช่วงความสนใจสั้นและเวลา
สั้น, ชอบเขียนข้อความสั้นๆ และชื่นชมหากเพ่ือนท าดี 

การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา Gen Z และวิธีการแก้ไขให้การเรียนการสอน
ประสบความส าเร็จ 

1. การติดต่อสื่อสารกับอาจารย์ทั้งในรูปแบบการเขียน และการพูด 
• การใช้ภาษาที่มักเป็นข้อความสั้นๆ เหมือนการแชท ท าให้ไม่ทราบวัตถุประสงค์การติดต่อที่ชัดเจน 
• การติดต่ออาจารย์มัก นิยมตามความสะดวกของตัวนักศึกษา รวมทั้งการติดต่อนอกเวลาราชการ 
• ช่องทางการติดต่อ ส่วนมากนิยมใช้ทางออนไลน์ เพื่อหลีกเลี่ยงการพูดคุยแบบต่อหน้า  

แนวทางแก้ไข  
• มีการท าข้อตกลง หรือแจ้งให้นักศึกษาทราบล่วงหน้า เช่น  

• อาจารย์ สะดวกกับการสื่อสารผ่านทางอีเมล์ และสะดวกตอบในเวลาราชการ 
• หากติดต่อทางแชท กรณีนอกเวลาราชการ สามารถส่งข้อความท้ิงไว้ได้ และอาจารย์จะมาตอบ

ภายหลัง แต่ หากมีเหตุฉุกเฉิน หรือเกิดอุบัติเหตุให้โทรได้ทันที 
• หากมีประเด็นต้องพูดคุย อาจารย์จะนัดมาพบเป็นครั้งคราว 

• งานกิจการนักศึกษา ควรมีการจัดอบรมวิธีการติดต่อสื่อสารอย่างมืออาชีพ เช่น หลักการเขียนอีเมล์ถึง
อาจารย์ ต้องเขียนข้อความอย่างไร ข้อความขึ้นต้นและลงท้ายควรเขียนอย่างไร และควรจัดกิจกรรม
ชี้แจงมากกว่า 1 ครั้ง เพ่ือช่วยเตือนเน้นย้ าให้นักศึกษาไม่ละเลย 

2. ด้านการเรียน  
• มีปฏิสัมพันธ์กันกับเพื่อนๆ ในชั้นเรียนน้อย 
• การท างานกลุ่ม นิยมแบ่งงานกันท า แต่ละคนจะรู้และรับผิดชอบเฉพาะส่วนที่ตนเองรับผิดชอบ ไม่เห็น

ภาพรวมของงานทั้งหมด 
• การน าเสนองานหน้าชั้นเรียน มักอ่านจาก IPAD ขาดการสรุปผล  
• ไม่ค่อยจดบันทึก และไม่พกปากกา 
• ขาดความถนัดด้านการเขียน ท าให้การท าข้อสอบที่ต้องเขียนบรรยายให้เหตุผลได้ไม่ดี 
• สามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูลได้ดี แต่ยังเลือก วิเคราะห์ หรือสรุปข้อมูลได้ไม่เหมาะสม 
• ขาดความสนใจในเรื่องวิธีการคิด ค้นคว้า วิเคราะห์ และกระบวนการเรียนรู้เพ่ือหาค าตอบ และต้องการ

ค าตอบสรุป แบบรวดเร็ว 
• สามารถใช้เทคโนโลยีช่วยในการท างานได้ดี เช่น การใช้ ChatGPT ช่วยท ารายงาน 

แนวทางแก้ไข  
• เสนอแนะให้มีการให้คะแนน หรือประเมินนักศึกษาในส่วนกระบวนการค้นคว้า และการท างาน 
• การให้ข้อคิดเห็น และเสนอแนะกลับไปยังนักศึกษา ควรเริ่มต้นด้วยการชื่นชมในส่วนที่ท าได้ดีก่อน แล้ว

จึงให้ข้อเสนอแนะ 
• งานมอบหมายต้องมีความชัดเจน ให้เห็นว่ามีประโยชน์อย่างไร 

3. อ่ืนๆ 
• การแต่งกายชุดนักศึกษามีความหลากหลายในแต่ละสถาบัน แต่ควรค านึงถึงบริบทโดยรอบ เช่น  

• ระเบียบมหาวิทยาลัย เช่น ม.บูรพา ให้ใส่ชุดสุภาพได้ แต่เกิดปัญหาด้านการนิยามความว่าชุด
สุภาพของ นักศึกษาแต่ละบุคคลที่แตกต่างกัน ท าให้คณะเภสัชศาสตร์ พิจารณาเสนอให้กลับไป
ใส่ชุดนักศึกษาคงเดิม 

• การท าสีผม 



• แหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ แจ้งว่า สหสาขาวิชาชีพเห็นว่าไม่สุภาพ จึงได้พูดคุยกับนักศึกษาตก
ลงกันว่า เมื่อออกไปฝึกปฏิบัติงาน ให้งดท าสีผม บางสถานศึกษาไม่มีการห้ามแตกให้นักศึกษา
ประเมินตนเองและเกณฑ์ของแหล่งฝึก หากผิดข้อบังคับของแหล่งฝึก ให้แหล่งฝึกส่งนักศึกษา
กลับได้ทันที 

• ข้อมูลการท าโปรเจคแบบ focus group พบว่า กลุ่มเป้าหมาย เช่น แพทย์ พยาบาล และเภสัช
กร ที่ไปสัมภาษณ์มีความคิดเห็นเป็น 2 ด้าน ทั้งเห็นด้วย และไม่เห็นด้วย มีแผนน าเสนอผลให้รุ่น
น้องรับทราบ 

• การให้คะแนนการเข้าชั้นเรียน 
• มีการเรียนรู้หลายช่องทาง เช่น นักศึกษามักให้อัดการสอนไว้ให้ทบทวนย้อนหลัง พบว่า 

นักศึกษามีคะแนนดีกว่าคนเข้าชั้นเรียนบางคน มองว่าถ้าอาจารย์ยอมรับได้ จะใช้วิธีการเรียน
แบบไหนก็ได้ 

• ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากชั่วโมงสอนทั้งหมด จึงมีการเช็คชื่อ 
• วิธีการประเมินคุณธรรมและจริยธรรม ที่ไม่ใช่การเช็คชื่อเข้าเรียนตรงเวลา 

• การลอกการบ้าน หรือรายงาน 
• ท าข้อตกลงชัดเจน เช่น หากลอกงานผู้อ่ืน จะไม่ผ่าน, หักคะแนน หรือให้ส่งงานใหม่ 
• เรียกนักศึกษาพบ เพ่ือพูดคุยก่อนตัดสิน เช่น เพ่ือนมาลอกงานตนเองโดยที่ตนเองไม่รู้ 

• การส่งงานตรงเวลา 
ข้อสรุปในภาพรวม 

นักศึกษา Gen Z มีลักษณะเฉพาะที่แตกต่าง ท้ายที่สุดแล้ว อาจารย์ต้องพยายามท าความเข้าใจ และหาวิธีการ
สอนที่เหมาะสม โดยหากอาจารย์และนักศึกษา มีช่วงอายุห่างกันมาก วิธีการแบบเดิมอาจใช้ไม่ได้ผล ศศภท. และ
สถาบันการศึกษาจึงควรมีการจัดอบรมแนวทางการเรียนการสอนที่เหมาะสม เช่น ท าอย่างไรถึงจะดึงความสนใจของ
นักศึกษา เทคนิคการสร้างปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน และการเลือกใช้เครื่องมือเพ่ือเชื่อมโยงนักศึกษา เป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักศึกษา Gen Z ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

World Café 

Room 3 : Foresight for pharmacist workforce 

1. ก าลังคน (อ.สมหญิงให้ข้อมูลด้านก าลังคน) 
• จบ 1800 – 1900 ต่อปี  
• ปัจจุบันเภสัชกรข้ึนทะเบียน 42000 ท างานจริงประมาณ 30000 
• สถานที่ท างานบัณฑิต 

• รพ. มากสุด `~70% 
• รองมา ร้านยา 40% 
• อุตสาหกรรมและการตลาด 16%  
• สสจ 4% 
• การศึกษา น้อยที่สุด 3% 
• อ่ืนๆ  

2. บทบาทหน้าที่ของเภสัชกรในอนาคต – บัณฑิต ควรมีความรู้ความสารถ ทักษะ อะไรที่เปลี่ยนแปลงไปใน
อนาคต 
• Lifelong learning skill 
• IT literacy 
• ร้านยาเป็นส่วนหนึ่งของระบบรัฐสุขภาพ 
• เพ่ิมความเฉพาะทางมากข้ึน  
• ร้านยาควรอยู่ตรงไหนได้บ้าง 

• ร้านยาเชื่อมโยงกัน รพ. 
• ร้านยาในบทบาทของ primary care ที่ร่วมกับ รพ.สต. 
• ร้านยาในบทบาทเดิม ท างาน primary care 

• บทบาทเภสัชกรใน รพ.สต.  
• สถาบันพระบรมราชนก จะมีการจัดท าหลักสูตร world class ของ primary care โดยจะเปิดหลักสูตรที่ผลิต

เภสัชกรที่ไปอยู่ รพ.สต. (ซึ่งเภสัชกรที่ รพ.สต. จะเหมือนกับเภสัชกรทั่วไปหรือไม่) 
• ทักษะที่เทคโนโลยีไม่สามารถทดแทนได้ 
• ความต้องการของตลาดคืออะไร ควรปรับเปลี่ยนให้ตอบโจทย์ความต้องการ 
• ทักษะอ่ืนๆ ที่เพ่ิมขึ้นมาในอนาคตจ าเป็นต้องจัดการเรียนการสอนทุกอย่างหรือไม่ จะท าให้การเรียนการสอน

มากขึ้นหรือไม่ หรือควรท าเป็นหลักสูตรสั้นๆ ภายหลัง  
• หลักสูตรวุฒิบัตร 4 ปี ของวิทยาลัยเภสัชบ าบัด ไม่เป็นที่ต้องการของตลาดมากนัก คนทีเรียนส่วนมากคืออยู่ใน

สถาบันการศึกษา 
• Short course training มีคนสนใจเยอะ ตอบโจทย์ excellence center 
• วิชาชีพอ่ืน ไม่รู้ว่าเภสัชกรมีการเรียนเฉพาะทาง 
• จัดการเรียนการสอนเป็นสหกิจศึกษา เรียนไปฝึกงานไปให้ได้สมรรถนะตามสภาก าหนด และเสร็จสิ้นใน 5 ปี 

ส่วนปีที่ 6 เป็นการท าวิจัย Add-up จบเป็น ป.โท 
• Dual-degree เช่น PharmD+MBA 
• ควรสอนเป็น competency-based ไม่ใช่ knowledge-based 
• เร่งสร้างหลักสูตรเฉพาะทางมากข้ึนเพราะวิชาชีพอ่ืนพัฒนาเชิงรุกสร้างหลักสูตรเพื่อมาท างานแทนเภสัชกร 
• สร้างหลักสูตรให้มีความโดดเด่นเฉพาะด้าน แต่ปัจจุบันเภสัชกรทั่วไปมีแนวโน้ม Character ที่เหมือนกัน  



• การเรียน 6 ปี  
• จริงๆ ไม่มีความจ าเป็น การเรียน 5 ปี เพียงพอ จัดให้การเรียนเพ่ิมเป็น 6 ปี ได้ดีกรีเพ่ิม และท าให้

บัณฑิตศึกษาลดลง 
• การฝึกงานปี 6 หากปรับลงจะท าให้สามารถไปท างานได้เร็วขึ้น 
• หลายๆ ประเทศเรียน 6 ปี เฉพาะที่เป็น Pharm Care เท่านั้น สาขาอ่ืนอาจเป็น 4+2 

• ควรมีการ survey ว่าเภสัชกรที่จบ 10 ปีขึ้นไป มีการเปลี่ยนงานบ่อยแค่ไหน หากเปลี่ยนงานไม่มากควรเรียน
เฉพาะทางที่เหมาะกับการจะเหมาะกว่า 

• การขอทุนกับภาคธุรกิจเพื่อสนับสนุนทุนการศึกษาและสร้างบุคลากรไปท างานในหน่วยงาน 
• ก่อนการปรับหลักสูตรควรมีการสอบถาม stakeholder ว่าสิ่งที่สอนไปท าให้เด็กมีความพร้อมในการไปท างาน

หรือไม่ 
• การปรับหลักสูตรให้น้อยลง มีบางวิชาที่อาจพบปัญหาว่าควรอยู่สาขาไหน ตรงไหน เช่น Botany ทั้งด้าน 

QA/QC/Prescribing  ซึ่งทั้งด้าน Sci และ Care ควรรู้ 
 

ศศภท มีการหารือกันเพ่ือปรับให้การสอบใบประกอบวิชาชีพให้เหมาะสมขึ้น 

การแข่งขันระหว่างวิชาชีพ การแข่งขันกับเทคโนโลยี  

ค่าตอบแทน  

ความชัดเจนในความแตกต่างและเฉพาะแต่ละสาขา 

3. Other—ปัญหาอุปสรรค ความท้าทาย 
• ขาดก าลังคนด้านการศึกษา 

• ค่าตอบแทนน้อย 
• ขาดก าลังคนด้านโรงพยาบาลรัฐ 
• ผู้จบรุ่นใหม่มีการท างานนอกสาขาเยอะขึ้น  
• หลักสูตร PharmD เหมาะกับสาขา Pharmcare หลักสูตร PharmSci ควรเน้น R&Dและเรียนเป็น ป.โท ป.

เอก 
• ความข้องใจในการสร้าง high level quality workforce เช่นวุฒิบัตรประกาศนียบัตรขึ้นสูง 
• หน่วยกิตไม่น้อยกว่า 180 นก. 🡪  

• เพ่ือต้องการให้แต่ละคณะมีความยืดหยุ่นในการจัดการ  
• มีปัจจัยอะไรที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง คู่แข่งวิชาชีพอ่ืน คู่แข่งมหาวิทยาลัยอื่น 
• ผู้เรียนไม่เคร่งเครียดจนเกินไป 
• การปรับหน่วยกิต จาก 220 นก. เป็น 180 นก. ม ี 3 แนวทาง คือ 1) ปรับเหลือ 180 นก. 2) ปรบั

เหลือ 180 นก. แต่สอนจริง 220 นก. 3) ปรับเหลือ 180 นก. และเรียนเพ่ิมอีก 30 นก. เพ่ือให้ได ้
2 ปริญญา แนวทางไหนจะตอบโจทย์ผู้เรียนได้มากที่สุด 

• ปัญหา  
• ลดหน่วยกิต แต่สอนเนื้อหาเท่าเดิม ให้งานเยอะเท่าเดิม ท าให้ไม่ตอบวัตถุประสงค์ของการ

ลดหน่วยกิต 
• สมรรถนะที่ก าหนดของสภายังเหมือนเดิม ไม่มีการเปลี่ยน  
• งานด้านเภสัชกรก าลังอิ่มตัว 

• การสอบใบประกอบ ทางโรงงานที่เก็บเคสมาสอบ ค่อนข้างมี burden ทั้งด้านปัญหาการเก็บความลับ  
• ความก้าวหน้าของเด็กท่ีจบ 5 ปี กับ 6 ปี ไม่เท่ากัน และช่วงแรกที่เปลี่ยนมีปัญหาพบว่าโรงงานคอมเพลนว่า

ต้องจ่ายค่าตอบแทนเยอะขึ้น 



• นักศึกษาบอกว่าการเรียน 6 ปี ใช้เวลานานเกินไป ถ้าเรียน 5 ปี แต่ need requirement ของสภาเภสัชกรรม 
จะท าให้หลักสูตรมีความน่าสนใจมากขึ้น  

• การสอบใบประกอบ  2 รอบนั้น การสอบรอบแรกท าให้นักศึกษาเครียดและไม่มีสมาธิในการเรียน 
• ท าสมรรถนะของอาจารย์ ต้องมีการเทรน รวมถึงต้องท าสมรรถนะและการเทรน preceptors 
• หลักสูตรต้องด าเนินการ integrate ในรายวิชาให้มากขึ้น (เช่น ตามช่วงวัย ตามโรค) แต่ปัจจุบันยังเป็นการ 

integrate ในสาขา 
• การแข่งขันของหลักสูตรที่เรียน 6 ปี เช่น แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัช 
• การสอบ PC2 ข้อสอบลึกมาก จ าเป็นที่นักศึกษาต้องรู้ในระดับลึกหรือไม่  
• หลักสูตรด้าน PharmSci และ หลักสูตรด้านคุ้มตรองผู้บริโภค จ าเป็นต้องเรียน 6 ปีหรือไม่ น่าจะเป็น 4 ปี + 

2 ปี ป.โท หรือไม่ 
• เมื่อลด นก. เป็น 180 นก. ควรเน้นเรียนเป็นสาขา และการสอบใบประกอบควรเป็นสาขา 
• หลักสูตรด้านเภสัชสมุนไพรมีความจ าเป็นหรือไม่ 
• การลด นก. เป็น 180 นก. จะท าให้นักศึกษาสามารถเพ่ิม soft skill ได้หรือไม ่ 
• การลด นก. เป็น 180 นก. จะท าให้เกิดความขัดแย้งระหว่างองค์ความรู้ที่จะได้รับ กับสมรรถนะที่สภาเภสัช

กรรมต้องการหรือไม่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดประชุมวิชาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียด ศ.ศ.ภ.ท. 
(115,000 บาท) 

มูลนิธิอาจารย์เกษม 
ปังศรีวงศ์  

(300,000 บาท) 
หมวดค่าตอบแทน          31,100                 -    

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (วันท าการ)     

- เจ้าหน้าที่ของคณะ            8,000    

- พนักงานขับรถมหาวิทยาลัย            1,200    

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
(วันหยุดราชการ) 

    

- เจ้าหน้าที่ของคณะ             8,400    

ค่าตอบแทนวิทยากร     

- วิทยากรบรรยาย (ภายนอก)            3,600    

- วิทยากรบรรยาย (ภายนอก)            5,400    

- วิทยากรเสวนา (ภายนอก)            3,600    

- ผู้ด าเนินรายการ (ภายนอก) วันที่ 18 พฤษภาคม 2566                -      

- ผู้ด าเนินรายการ (ภายนอก) วันที่ 19 พฤษภาคม 2566                -      

- วิทยากรภายใน              900    

หมวดค่าใช้สอย          45,407          296,000  

- ค่าพาหนะ (น้ ามันเชื้อเพลิงรถราชการ)     

- ค่าอาหารกลางวัน วันจัดประชุมวิชาการ            132,000  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม วันจัดประชุมวิชาการ             44,000  

- ค่าอาหารเย็น (งานเลี้ยง)            80,000  

- ค่าอาหารกลางวันในการประชุมคณะกรรมการ            4,800    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มในการประชุมคณะกรรมการ            3,000    

- ค่าจ้างเหมาบริการจัดการแสดงงานเลี้ยงรับรอง              5,000  

- ค่าจ้างเหมาผลิตเอกสาร     

- ค่าท่ีพักวิทยากร          16,000    

- ค่าท่ีพักวิทยากร            1,600    



รายละเอียด ศ.ศ.ภ.ท. 
(115,000 บาท) 

มูลนิธิอาจารย์เกษม 
ปังศรีวงศ์  

(300,000 บาท) 
- ค่าท่ีพักวิทยากร (ผศ.สมหญิง/ผศ.ศุจิมนต์)            5,700    

- ค่าท่ีพักวิทยากร (มหาสารคาม)            3,800    

- ค่าท่ีพักวิทยากร             5,442    

- ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร (ค่าตั๋วเครื่องบิน)         2,064.58        35,000.00  

- ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร             3,000    

หมวดค่าวัสดุ          38,493             4,000  

- ค่าวัสดุ (กระเป๋า)            7,200    

- ค่าวัสดุ (สมุด)          16,000    

-ค่าป้ายคล้องคอ            6,750    

- ค่าวัสดุ (ซองพลาสติก)                980  

- ค่าวัสดุ (กระดาษและเชือกส าหรับท าแท็กกระเป๋า)              800    

- ค่าวัสดุส านักงาน            3,433    

- ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์            4,310    

- ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่              3,020  

รวมค่าใช้จ่ายทุกหมวด         115,000          300,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลประเมินงานประชุมวิชาการเภสัชศาสตร์ศึกษาแห่งชาติ ประจ าปี 2566 (Thai Pharmacy Education 
National Conference 2023) Foresight in Pharmacy Education: The Next Move 

ตอนที่ 1 การประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดประชุมวิชาการ 

รายละเอียด 
ค่าคะแนน คะแนน

เฉลี่ย 5 4 3 2 1 0 
1.การประชาสัมพันธ์ 42 21 0 0 0 0 4.67 
2.คุณภาพและความสะดวกในการใช้ PharMOOC@UBU 40 21 2 0 0 0 4.60 
3.สถานที่ประชุม 30 25 5 2 1 0 4.29 
4.รูปแบบการจัดประชุมวิชาการ 48 13 2 0 0 0 4.73 
5.ระยะเวลาในการจัดการประชุมวิชาการ 51 10 2 0 0 0 4.78 
6.อาหารและเครื่องดื่มในงานประชุม 31 19 12 1 0 0 4.27 

ความพึงพอใจในภาพรวม 39 22 2 0 0 0 4.59 
หมายเหตุ  ค่าคะแนน 0 – 5 (การแปลผลคือ ปรับปรุง – ดีมาก) 

ตอนที่ 2 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของการจัดอบรม 

รายละเอียด 
ค่าคะแนน คะแนน

เฉลี่ย 5 4 3 2 1 0 
1.ก่อนเข้าร่วมประชุม ท่านมีความรู้ในเรื่องนี้มากน้อย
เพียงใด 

11 24 26 1 1 0 3.68 

2.หลังเข้าร่วมประชุม ท่านมีความรู้เพ่ิมข้ึนมากน้อยเพียงใด 41 22 0 0 0 0 4.65 
3.เนื้อหาการบรรยายเป็นประโยชน์ สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการท างานได้ 

44 19 0 0 0 0 4.70 

4.ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้เข้าร่วมประชุมกับ
วิทยากรหรือผู้เข้าร่วมประชุมด้วยกันเอง 

45 18 0 0 0 0 4.71 

หมายเหตุ  ค่าคะแนน 0 – 5 (การแปลผลคือ ปรับปรุง – ดีมาก) 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

3.1 ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นอื่น ๆ 

- ชื่นชมคณะท างานในการจัดการและการดูแลผู้เข้าร่วมประชุมเป็นอย่างดี บรรยากาศการประชุมเป็นกันเอง รู้สึก
ประทับใจในการเข้าประชุม 

- ขอขอบคุณผู้จัดงานค่ะ ต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุมดีมากค่ะ 

- ตามความถนัดของทางคณะได้เลย 

- อาหารมีรสชาติไม่คงท่ีในแต่ละวัน และพ้ืนที่ในห้องประชุมน้อย จึงรู้สึกอึดอัด 

- การพัฒนาอาจารย์และการประเมินผล 

- เวลาในการแสดงความคิดเห็นน้อยเกินไปและสถานที่ไม่เหมาะสมส าหรับการท ากลุ่มย่อย 

- ขอชื่นชมการจัดงานของทีมเจ้าภาพและทีมอนุกรรมการฯ มากๆ ค่ะ เป็นประโยชน์ส าหรับอาจารย์ทุกรุ่นทุกวัย 

- ดีค่ะ สถานที่อาจจะไม่เหมาะกับจ านวนคน 



- 

- สถานที่ประชุมคับแคบเกินไป จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมหลายคน มีความเสี่ยงในการติดเชื้อโควิด-19 ได้ง่าย 

3.2 ท่านต้องการให้คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จัดการประชุมในหัวข้อใดบ้าง 

- การวิจัยเชิงคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




















































