
 
 

สรุปรายงานผลการจัดประชุมวิชาการ 

เครือข่ายบุคลากรส านกังานคณะเภสัชศาสตรแ์ห่งประเทศไทย  (ศคภท.) 

ระหว่างวันที่ 5 – 7 กมุภาพันธ์ 2563 

ณ คณะเภสัชศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 
 

 ศูนย์ประสานงานเครือข่ายบุคลากรสายสนับสนุนคณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (ศคภท.) เกิดขึ้นจาก
วิสัยทัศน์ของผู้บริหาร คณะเภสัชศาสตร์ในภูมิภาค 4 สถาบัน เมื่อปี พ.ศ. 2538 ได้แก่ คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น และมหาวิ ทยาลัยศิลปากร มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนในสังกัดคณะเภสัชศาสตร์ ได้พบปะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างาน
ระหว่างสถาบัน โดยมีการหมุนเวียนกันเป็นเจ้าภาพ ณ ปัจจุบันมีสถาบันร่วมทั้งหมด 19 แห่ง  ในปี พ.ศ. 2563 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามรับเป็นเจ้าภาพหลัก ซึ่งในการจัดประชุมวิชาการดังกล่าว เพ่ือเป็น
เวทีวิชาการให้กับบุคลากรสายสนับสนุนคณะเภสัชศาสตร์ทุกสถาบันได้น าองค์ความรู้จากการท างาน มาพัฒนางาน
ประจ าสู่งานวิจัย (Routine to Research) หรือที่เรียกว่า  R2R  เน้นเพ่ือให้เกิดการท างานในยุค 4.0 คือ สร้าง
ภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม การปรับตัว และการพัฒนาต่อยอด  เพ่ือน าไปสู่การสร้างสรรค์ผลงาน นวัตกรรม 
และพัฒนาองค์ความรู้  รวมทั้งเพ่ือสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างบุคลากรสายสนับสนุนจากคณะเภสัชศาสตร์ทุก
สถาบันในประเทศไทย เ พ่ือสร้างความยั่งยืนของ ศคภท. ต่อไป  โดยกลุ่มเป้าหมาย/ผู้ เข้าร่วมโครงการ 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน  จาก 19 สถาบัน  จ านวน 250 คน 

 ในนามเจ้าภาพ ขอขอบคุณผู้บริหาร และบุคลากรจากทุกสถาบันเครือข่าย และความร่วมมือร่วมใจกัน ที่
ท าให้เกิดโครงการฯ ดังกล่าว มาอย่างต่อเนื่องยาวนาน รวมถึงมูลนิธิอาจารย์เกษม ปังศรีวงษ์ ที่ให้การสนับสนุน
งบประมาณในการจัดโครงการให้ลุล่วงด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เราชาว ศคภท. ทุกท่าน จะสืบสานโครงการอัน
เป็นประโยชน์ยิ่งนี้อย่างต่อเนื่องสืบไป. 

 
 
         ขอขอบคุณค่ะ 
         มีนาคม 2563 
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รางวัลการน าเสนอผลงานวิชาการ ในการประชุมวิชาการ ศคภท.  
วันที่ 5-7 กุมภาพันธ์ 2563 ณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประเภทรางวัล / 
รางวัลที่ได้รับ 

ผู้ได้รับรางวัล ชื่อผลงาน หมายเหต ุ

รางวัล Oral 
ชนะเลิศ  นางงามศิลป์ กาบทอง  และคณะ Lab Waste Management : The 3Rs 

(Reduce, Reuse, Recycle) 
 

รองชนะเลิศอันดับที่ 1
  

นางวรวีร์  ศักดิ์ศรีวัน  และคณะ Oh, my หลอด (s)  

รองชนะเลิศอันดับที่ 2 นางปัทมา จันทราคีรี  และคณะ การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อประเมินผล
น าเสนอการฝึกปฏิบัติงานวิชาชพีเภสัชศาสตร์ 

 

รางวัลชมเชย นายปวรวรรชร์  ทองค า และ
คณะ 

ระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการออนไลน์
ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ 

 

รางวัลชมเชย  นายธนันชนัย อุ่นสิม  และคณะ การจัดท าสื่อวีดิทัศน์การใช้เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ออนไลน์ เพ่ือการเรียนรู้ตาม
อัธยาศัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

รางวัล Poster นวัตกรรม 
ชนะเลิศ  นายณัฐพล ไกยวงษ์ และคณะ การน าน้ าทิ้งจากกระบวนการท างานของ

เครื่องปรับอากาศมารดน้ าต้นไม้และสนามหญ้า 
 

รางวัล Poster ประเภทพัฒนาระบบงานห้องปฏิบัติการ 
ชนะเลิศ  นางสาวกุสุมา ภาคภูมิ  และคณะ การเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้สารเคมีใน

ห้องปฏิบัติการผ่านโปรแกรมการเบิกจ่ายใน
ระบบออนไลน์ 

 

รองชนะเลิศอันดับ 1 นางสาวศิรินทิพย์ อินทรภาษิต   
และคณะ 

การจัดท าวิดิโอการสอนใช้เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยการประยุกต์ใช้  QR 
code   

 

รองชนะเลิศอันดับ 1 นายกิตติศักดิ์ เกิดชาญ และคณะ ระบบฐานข้อมูล QR code เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ 

 

รองชนะเลิศอันดับ 2 นายชิราวุธ ปทุมธนทรัพย์  และ
คณะ 

การวิเคราะห์ต้นทุนฐานกิจกรรมการให้บริการ
ผลิตภัณฑ์ กรณีศึกษาการให้บริการผลิต
ผลิตภัณฑ์ สาขาวิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

    



 

2
 

 
 
 
 
 
 
 

รางวัลการน าเสนอผลงานวิชาการ ในการประชุมวิชาการ ศคภท.  
วันที่ 5-7 กุมภาพันธ์ 2563 ณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประเภทรางวัล / 
รางวัลที่ได้รับ 

ผู้ได้รับรางวัล ชื่อผลงาน หมายเหต ุ

ชมเชย  นายภูวนาท หมื่นโฮ้ง  และคณะ การพัฒนาระบบการจองห้องใช้เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการกลาง  
คณะเภสัชศาสตร์ 
 

 

รางวัล Poster ประเภทพัฒนาระบบงานส านักงาน 
ชนะเลิศ  นายสุวัฒน์ งามดี  และคณะ การประยุกต์ใช้แผนภูมิควบคุมส าหรับการ

บ ารุงรักษาเชิงป้องกัน 
โสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียน 

 

รองชนะเลิศอันดับ 1 นางสาวนิภาพร อินสี  และคณะ สร้างความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน คณะเภสัช 
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ด้วยคิวอาร์
โค้ด 

 

รองชนะเลิศอันดับ 2 นางสาวสรัสวดี ชัยรัตน์ และคณะ การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าในการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
กรณีศึกษานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะเภสัช
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

ชมเชย นางสาวเตชินี มโนภักดี และคณะ การประยุกต์ใช้บาร์โคดในการลงทะเบียน
กิจกรรมนิสิตคณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

 

ชมเชย  นางสาวละอองดาว พลับพลา 
และคณะ 

ระบบส่งจดหมายอิเล็คทรอนิกส์เวียน (Email 
Merge) โดยใช้ Google sheet add-on 
“Form Mule” 
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 สรุปผลการประเมินการจัดโครงการประชุมวิชาการ ศคภท. ปี 2563  

วันที่ 5-7 กุมภาพันธ์ 2563  
 
ตอนที่ 1 

1. ผู้ตอบแบบประเมิน รวม  52 คน จากผู้เข้าร่วม 162 คน  คิดเป็นร้อยละ 32 
  ผู้หญิง    จ านวน  34  คน 
  ผู้ชาย    จ านวน  18  คน   

2. กลุ่มผูต้อบแบบประเมิน 
อาจารย ์    จ านวน  0  คน 
หัวหน้าส านักงานเลขานุการ  จ านวน 2  คน 
บุคลากรสายสนับสนุน  จ านวน 50 คน 

3. มหาวิทยาลยัผู้ตอบแบบประเมิน 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย    จ านวน  9 คน 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่  จ านวน  6 คน 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น  จ านวน 5 คน 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  จ านวน  4 คน 
มหาวิทยาลยันเรศวร  จ านวน  2 คน 
มหาวิทยาลยัพะเยา   จ านวน  1 คน 
มหาวิทยาลยัรังสติ   จ านวน  11 คน 
มหาวิทยาลยัศิลปากร  จ านวน  4 คน 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์  จ านวน  3 คน 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี  จ านวน 6 คน 

 

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับ “ดี” 
  ค่าเฉลี่ย   ในระดับ 4.19  ค่า SD ในระดับ 0.14 
 

ช่วงคะแนน ผล 
4.21 –5.00 ดีมาก 

3.41 – 4.20 ด ี
2.61 – 3.40 ปานกลาง 
1.81 – 2.60 พอใช้ 
1.00 – 1.80 ควรปรับปรุง 
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โครงการประชุมวิชาการศูนย์ประสานงานเครือข่ายบุคลากรสายสนับสนุน 

คณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (ศคภท.)   

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการประชมุวิชาการศูนย์ประสานงานเครือข่ายบุคลากรสายสนับสนุน คณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (ศคภท.)   
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   :  หัวหน้าส านักงานเลขานุการ และบุคลากรส านักงานเลขานุการ 
3. สถานภาพโครงการ :  []  โครงการใหม่      [   ]  โครงการตอ่เนื่อง  
4. งบประมาณ   :  จากเงินรายได้คณะฯ และจากการรับลงทะเบียน 
5. ความสอดคล้อง/ตอบสนองของโครงการกับแผนพัฒนาหน่วยงานและการประกนัคุณภาพการศึกษา : 
     5.1 ประเภทโครงการ  :  

[    ]  โครงการตามภารกิจหน่วยงาน 

[]  โครงการตามนโยบายขับเคลื่อนแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย ฉบับท่ี 12 จ านวน 6 ข้อ ระบุ... 

นโยบาย นโยบาย 
[   ]  1. การเสริมสร้างทักษะทางด้านวิชาชีพและการเรียนรู้ 
       ในศตวรรษที่ 21 แก่นักเรียนและนิสิต 

[ ]  4. การท างานร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม 

[]  2. การขับเคลื่อนสู่มหาวิทยาลัย 4.0 [   ]  5. การพัฒนาทุนทางวัฒนธรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
[]  3. การมุ่งเน้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่สามารถน าไป

แก้ปัญหาหรือเพิ่มรายได้ของชุมชนและสังคม 
[   ]  6. การเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน 

5.2 ยุทธศาสตร์ตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย ฉบับท่ี 12 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์

[   ] ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิต  [ ] ยุทธศาสตร์ที่ 5 ระบบการบริหารจดัการ  

[] ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัย  [] ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสรมิภาพลักษณ ์  

[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการ  [   ] ยุทธศาสตร์ที่ 7 มหาวิทยาลยัสีเขียว  

[   ] ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุง    

5.3 การประกันคุณภาพภายใน 
 องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 

[   ] องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธานฯ  [   ] องค์ประกอบท่ี 6 การทะนุบ ารุงศิลปะฯ  

[   ] องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบณัฑิต  [] องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ  

[   ] องค์ประกอบท่ี 3 การพัฒนานิสิต  [   ] องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ  

[] องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย  [] องค์ประกอบท่ี 9 การประกนัคุณภาพ  

[] องค์ประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการ  [   ] องค์ประกอบท่ี 10 3 ดี  
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5.4 การประกันคุณภาพภายนอก 
ด้าน ตัวบ่งชี้ ด้าน ตัวบ่งชี้ 

[   ] ด้านคุณภาพบณัฑิต  [] ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน  

[] ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์  [   ] ด้านการประกันคณุภาพภายใน  

[] ด้านการบริการวิชาการแก่สงัคม  [   ] ตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์  

[   ] ด้านการท านุบ ารุงศิลปะฯ  [   ] ตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม  

5.5 การบูรณาการโครงการกับ 
 [    ] การจัดการเรียนการสอน ระบุ  
   [   ] การปรับปรุงรายวิชา .................................................. หลักสูตร.................................... 
   [   ] การเปิดรายวิชาใหม่ .................................................. หลักสูตร.................................... 
   [   ] การต่อยอดสู่หนังสือต ารา ......................................... หลักสูตร.................................... 
   [   ] อื่นๆ …………………………… 
 [ /  ] การวิจัย  ระบโุครงการวจิัย............................................................................................................. 
 [ /  ] การบริการวิชาการ  
 [   ] อื่นๆ  ระบุ....................................................................................................................................... 
     5.6 อื่นๆ  

1) นโยบายจาก คณะเภสัชศาสตร์ และระดับมหาวิทยาลยั  
2) ความร่วมมือกับ คณะเภสัชศาสตร์ 19 สถาบันท่ัวประเทศ 

6. หลักการและเหตุผล :  
 ศูนย์ประสานงานเครือข่ายบุคลากรสายสนับสนุนคณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (ศคภท.) เกิดขึ้นจากวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร 

คณะเภสัชศาสตร์ในภูมิภาค 4 สถาบัน เมื่อปี พ.ศ. 2538 ได้แก่ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น และมหาวิทยาลัยศิลปากร มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนในสังกัดคณะเภสัชศาส ตร์ ได้พบปะ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานระหว่างสถาบัน โดยมีการหมุนเวียนกันเป็นเจ้าภาพ ณ ปัจจุบันมีสถาบันร่วมทั้งหมด 19 แห่ง  ในปี พ.ศ. 
2563 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามรับเป็นเจ้าภาพหลัก ซึ่งในการจัดประชุมวิชาการดังกล่าว เพื่อเป็นเวทีวิชาการให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุนคณะเภสัชศาสตร์ทุกสถาบันได้น าองค์ความรู้จากการท างาน มาพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (Routine to Research) 
หรือท่ีเรียกว่า  R2R  เน้นเพื่อให้เกิดการท างานในยุค 4.0 คือ สร้างภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม การปรับตัว และการพัฒนาต่อยอด  เพื่อ
น าไปสู่การสร้างสรรค์ผลงาน นวัตกรรม และพัฒนาองค์ความรู้  รวมทั้งเพื่อสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างบุคลากรสายสนับสนุนจากคณะ
เภสัชศาสตร์ทุกสถาบันในประเทศไทย เพื่อสร้างความยั่งยืนของ ศคภท. ต่อไป 

 

7. วัตถุประสงค์ : 

1) เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนไดม้แีนวทางนวัตกรรมการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ๆ  
2) เพื่อเป็นเวทีใหบุ้คลากรสายสนับสนุน เข้าร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ทางวิชาการ อีกทั้งพัฒนาเครือข่าย และความร่วมมือทางวิจัย R2R 
3) เพื่อเป็นเวทีน าเสนอผลงานวิจยัของบุคลากรสายสนับสนุนช่วยเสรมิสร้างศักยภาพในการท างานและการน าเสนอผลงาน 

8. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ : ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน  จาก 19 สถาบัน  จ านวน 250 คน 
9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ : ตุลาคม 2562 ถึง กันยายน 2563 
10. สถานที่ด าเนินโครงการ :  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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 11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

1) ขยายความร่วมมืองานวิจัยท่ีจะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนและพัฒนางานวิจัย R2R  ระหว่างกลุม่เครือข่าย ศคภท. 
2) บุคลากรสายสนับสนุนไดฝ้ึกฝนทักษะที่จ าเป็นในการท างานยุค 4.0  ผ่านการน าเสนอผลงาน และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
3) เพิ่มศักยภาพ คณุภาพ และความเข้มแข็งเครือข่ายการท างานของสายสนับสนุน 

12. ตัวชี้วัดความส าเร็จ : 
ผลผลิตโครงการ (Output) :   

1) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงานต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
2) จ านวนงานวิจัยท่ีน าเสนอทั้งรูปแบบ poster และ oral 

ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) :  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 1) จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการ ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 1) บุคลากรสายสนับสนุน มศีักยภาพในการท างานมากขึ้น 
2) บุคลากรสายสนับสนุนมีทักษะที่จ าเป็นในการท างานยุค 4.0 มากขึน้  

- มีผู้ได้รับรางวัลอย่างน้อย 1 ผลงาน  

13. แผนการด าเนินงาน : (ระบุความเสี่ยงเพิ่มเติมในข้อ 17) 

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เม.ย. ถึง ก.ย.)-  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ต.ค. ถึง มี.ค.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ประสานงานวิทยากรและประชุมรว่ม 18 
สถาบัน      

  
    

  

2 จัดท าการประชาสมัพันธ์และรับสมัคร             

3 ประชุมเพื่อเตรียมงานแต่ละฝ่ายภายในคณะ
เภสัชศาสตร ์             

4 การพิจารณาผลงาน             

5 จัดงานประชุมและแจกใบประเมิน             

6 ประเมินผลการด าเนินงานหลังการจัดงาน
ประชุมและเขียนสรุปผลการด าเนนิงาน         

    

14. การประเมินผลโครงการ : จ านวนผลงาน แบบประเมินการจัดประชุม 

15. การติดตามผล :  ติดตามความก้าวหน้าในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเภสัชศาสตร์ทุกเดือน 

16. สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ : 

ขั้นตอน/กิจกรรม (จากข้อ 13) ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการปิดความเสี่ยง 

1. การบริหารจัดการงานประชุม
วิชาการ 

งบประมาณจ ากัด 

จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

งบประมาณจากค่าลงทะเบียน จ านวน 250 คน 
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ก าหนดการประชุมวิชาการ ศูนย์ประสานงานเครือข่ายบุคลากรสายสนับสนุนคณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย
(ศคภท) ประจ าปี 2563 หัวข้อ พัฒนาตน พัฒนางาน สร้างสรรค์นวัตกรรม สู่ความเป็นเลิศ   
 ระหว่างวันที่ 27 - 29 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมเอสตะวัน ต.เกิ้ง อ.เมือง จ.มหาสารคาม 
 
วันที่  27 พ.ย. 62 
16.00 - 18.00 น.  ประชุมคณะกรรมการฯ ณ ห้องประชุมทองหลังพระ คณะเภสัชศาสตร์ ม.มหาสารคาม 
18.00 น. ร่วมรับประทานอาหาร (ร้านต ากระเทย) 
 

วันที่  28 พ.ย. 62 
8.30 - 9.00 น. ลงทะเบียน 
9.00 - 9.15 น. เปิดงานโดยท่านอธิการบดี กล่าวรายงานโดยคณบดี 
9.15 - 12.00 น. วิทยากร บรรยายเรื่อง พัฒนาตน พัฒนางาน สร้างสรรค์นวัตกรรม สู่ความเป็นเลิศ   

โดย ผศ.ดร.ปรีดา ไชยา ( คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม ) จากสถาบันจอร์นโรเบิร์ตพาวเวอร์ 
12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารเที่ยง 
13.00 - 16.00 น. แยกห้องน าเสนอ ผลงาน โปสเตอร์ / ปากเปล่า 
ลานบริเวณโรงแรม เป็นโปสเตอร์ 

 ห้องท่ี 1 น าเสนอพัฒนาส านักงาน 
 ห้องท่ี 2 LAB 

18.00 - 18.30  น. ลงทะเบียนงานเลี้ยง 
18.30 - 18.40 น. คณบดีกล่าวเปิดงาน 
18.40 - 22.00 น. งานเลี้ยง อีสานม่วนซื่น 
**หมายเหตุ--  พาเยี่ยมชมวัดป่าวังน้ าเย็น ช่วงเวลา 16.30 - 17.30 น. 
 

วันที่  29 พ.ย. 62 (เสื้อสีแสด) 
8.30 - 9.00 น. ลงทะเบียน 
9.00 - 10.30 น. วิทยากร บรรยาย โดย พระมหาสมปอง ตาลปุตฺโต ในหัวข้อ คนส าราญ งานส าเร็จ 
10.30 - 12.00 น. มอบรางวัล  พิธีส่งมอบธง    ปิดงาน 
12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารเที่ยง 
17.0 น. เรียนรู้วัฒนธรรมอีสาน วัดหนองหูลิง  สะพานไม้แกด า 
17.00 น. ไปส่งสนามบินขอนแก่น  (เท่ียวบิน 19.00 น.) 

หมายเหตุ รับประทานอาหารว่างในห้องประชุม 
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คําสั่งศูนย์ประสานงานการศกึษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย 
ท่ี  3  / 2561 

เร่ือง  การแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานศูนย์ประสานงานเครือข่ายบุคลากรสายสนบัสนุน 
คณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (ศคภท.) 

  ………………………………………… 
 

   ตามคําสั่งศูนย์ประสานงานการศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (ศ.ศ.ภ.ท.) ที่ 1/2559 เรื่อง 
การแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานศูนย์ประสานงานเครือข่ายบุคลากรสายสนับสนุนคณะเภสัชศาสตร์แห่ง 
ประเทศไทย (ศคภท.) โดยมีวาระการดําตําแหน่ง 2 ปี ตั้งแต่วันที่ 7 มกราคม 2559 เป็นต้นมานั้น และ
คณะกรรมการ ศคภท. ชุดดังกล่าว ได้หมดวาระการดํารงตําแหน่ง  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารและการดําเนินงาน 
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายบุคลากรสายสนับสนุนคณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (ศคภท.) เป็นไปด้วย        
ความเรียบร้อยและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานศูนย์ประสานงานเครือข่าย
บุคลากรสายสนับสนุนคณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (ศคภท.) ตามความเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการ 
ศคภท. ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2560 ดังต่อไปนี้ :  
  ท่ีปรึกษา 
  นางยุคล ทองตัน 
  นางณัฐสรา จิรนัดร แฟร็งเกล 
 นางแก้วมณี  คุ้มภัย  
 
 คณะกรรมการ   

1. เลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร       ประธานกรรมการ 
2. หัวหน้าสํานักงานคณบดีคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น   รองประธานกรรมการ 
3. หัวหน้าสํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอบุลราชธาน ี รองประธานกรรมการ 
4. หัวหน้าสํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร   รองประธานกรรมการ 
5. ผู้อํานวยการฝ่ายบริหาร คณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หรือผู้แทน  กรรมการ 
6. เลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล หรือผู้แทน       กรรมการ 
7. เลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรอืผูแ้ทน     กรรมการ 
8. เลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หรือผู้แทน  กรรมการ 
9. เลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หรือผูแ้ทน   กรรมการ 

10. เลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ หรือผู้แทน   กรรมการ 
11. เลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ หรือผูแ้ทน     กรรมการ 
12. เลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา หรือผูแ้ทน      กรรมการ 
13.  เลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา หรือผู้แทน              กรรมการ 

 
 

/14. เลขานุการคณะเภสัชศาสตร์... 

ศูนย์ประสานงานการศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (ศ.ศ.ภ.ท.) 
The Pharmacy Education Consortium of Thailand (PECT) 
Office : Faculty of Pharmaceutical Sciences, Chulalongkorn University,  

254 Phyathai Road, Pathumwan, Bangkok 10330, Thailand  
Tel. 66 2 2188251 Fax. 66 2 2558227 
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14. เลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต หรือผูแ้ทน              กรรมการ 
15. เลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ หรือผูแ้ทน         กรรมการ 
16. เลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม หรือผูแ้ทน                        กรรมการ 
17. เลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพายพั หรือผูแ้ทน                 กรรมการ 
18. เลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หรือผู้แทน                กรรมการ 
19. เลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย หรือผูแ้ทน                กรรมการ 
20. ประธานคณะกรรมการห้องปฎิบัติการปลอดภัย คณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย   กรรมการ 
21. นางสาวสมพร พวงประทุม      กรรมการและเลขานุการ  
22. นางสาวชัญญานุช ช่วงชิง        กรรมการและผูช่้วยเลขานกุาร 
23. นางนงค์นุช กาญจนนินทุ      กรรมการและผูช่้วยเลขานกุาร 
24. นางวรวีร์ ศักดิศ์รีวัน        กรรมการและผูช่้วยเลขานกุาร 
25. นางวารุณี ดอกไม้งาม        กรรมการและผูช่้วยเลขานกุาร 
 

 โดยให้คณะกรรมการศูนย์ประสานงานเครือข่ายบุคลากรสายสนับสนุนคณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย 
(ศคภท.) มีวาระการดําเนินงาน 2 ปี ตั้งแต่วันท่ี 4 มกราคม 2561 ถึง 3 มกราคม 2563 และมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1) จัดทําแผนพัฒนาศูนย์ประสานงานเครือข่ายบุคลากรสายสนับสนุนคณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย 
(ศคภท.)  

2) จัดประชุมวิชาการเครือข่ายบุคลากรสายสนับสนุนคณะเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย 
3) จัดหางบประมาณสนับสนุนกิจกรรม ศคภท. 
 

      สั่ง ณ วันที่   24   มกราคม  2561  
 
 
 
 

 
   (เภสัชกรหญิง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งเพ็ชร  สกลุบํารุงศิลป์) 

   คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  ประธานศูนย์ประสานงานการศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (ศ.ศ.ภ.ท.) 

 
 

ศูนย์ประสานงานการศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (ศ.ศ.ภ.ท.) 
The Pharmacy Education Consortium of Thailand (PECT) 
Office : Faculty of Pharmaceutical Sciences, Chulalongkorn University,  

254 Phyathai Road, Pathumwan, Bangkok 10330, Thailand  
Tel. 66 2 2188251 Fax. 66 2 2558227 
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ภาพกิจกรรม 
 

ประชุมคณะกรรมการ ศคภท.  วันท่ี 5 กุมภาพันธ์  2563 
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 พิธีเปิด..... ภาคเช้า  6 กุมภาพันธ์ 2563  
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 รับฟังบรรยายวิชาการ... ภาคเช้า  6 กุมภาพันธ์ 2563  
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 ประกวดการน าเสนอผลงาน..... ภาคบ่าย  6 กุมภาพันธ์ 2563 

Oral presentations 
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 Poster presentations 
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 รับฟังบรรยาย...ภาคเช้า 7 กุมภาพันธ์ 2563 
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 กิจกรรมสันทนาการ..งานเลี้ยงพบปะเครอืข่าย 

ภาคค่ า 6 กุมภาพันธ์ 2563 
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คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 
คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
 
คณะท างาน 
หัวหน้าส านักงานเลขานุการ และบุคลากรส านักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 


